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УКРАЇНА

 ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

№10 «ВЕСЕЛКА»

37600, м. Миргород, провул. Тупий, 5

тел. 5-50-33, 5-47-91

ідентифікаційний код 24392476 

24.06.2016                                     Начальнику відділу освіти

                                                             Миргородської міської ради

                                          Т.М.Колибельнік   
ПРОТОКОЛ

звіту завідувача ДНЗ № 10 «Веселка» 

комбінованого типу 
Левченко Н.Г.  про роботу закладу за 2015- 2016 навчальний рік  

перед педколективом та громадськістю на загальних зборах
від 24.06.2016 року

   Присутні:   72 чоловіка

Запрошені:

батьки вихованців,

працівники закладу,

методист міськво Силко В.П.,

депутат міської ради Булойчик Л.М.

Порядок денний:
1.Вибори голови зборів,  секретаря , склад лічильної комісії. 

2. Звіт завідувача Левченко Н.Г.

3. Обговорення звіту (виступи батьків, членів колективу та громадськості).
 4. Голосування (таємне, відкрите).                                                                        
 І.  На початку зібрання було обрано головуючого , склад лічильної комісії та секретаря.
  ІІ. Присутні слухали завідувача ДНЗ №10 Левченко Н.Г., яка сказала, що дошкільний навчальний заклад №10 «Веселка» комбінованого типу розташований в типовому приміщенні, розрахованому  на   189  місць,за адресою: пров.Тупий,5.
У дошкільному закладі виховується     298   дітей  раннього та дошкільного віку. Працюючих груп 11: з них груп раннього віку - 2 , дошкільного віку  -7,    групи  для дітей з інтенсивною педагогічною корекцією ( ЗПР) - 2 .

Дошкільний заклад працює з 1982 року. Згідно нормативів, санітарно-гігієнічних вимог в дитсадку обладнані необхідні приміщення: групові та спальні кімнати, роздягальні та кімнати гігієни. Постійно функціонують спортивна та музична зали, працюють кабінети: медичний, методичний, психологічний, всі технологічні та побутові приміщення. Предметно - ігрове середовище  усіх приміщень відповідає  санітарним, функціональним і естетичним вимогам.

Кадрами дошкільний заклад укомплектований повністю, згідно штатного розпису. Працює в дитячому садку –56 осіб: зокрема, педагогічних працівників — 29 , з них: 1завідувач , 1вихователь-методист, 19  вихователів, 3 керівники музичних, 1 інструктор з фізкультури, 2 вчителя-дефектолога, 1 вчитель-логопед. Всі вони мають відповідну освіту.

       Освітній рівень педагогів:

Вища освіта -    19 осіб   – 66 %, 
Неповна вища - 10 осіб   – 34 %
       Кваліфікаційний рівень педагогів:
педагогічне звання «Старший учитель»  -1
кваліфікаційна категорія  «Спеціаліст вищої категорії» –  1 педагог,

кваліфікаційна категорія «Спеціаліст І категорії» –   6 педагогів,

кваліфікаційна категорія «Спеціаліст ІІ категорії» –  3 педагога,

кваліфікаційна категорія «Спеціаліст »з 8 розрядом –   7 педагогів,

кваліфікаційна категорія «Спеціаліст» з 9 розрядом –  9 педагогів.

Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для професійного росту педагогів: у поточному році проатестовано  5 педагогів,  курси підвищення кваліфікації пройшло 6 педагогів.

        Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку. ( Доповідь додається).
ІІІ. ВИСТУПИЛИ:
3.1.  Голова батьківського комітету дошкільного закладу Семененко В.Г. сказала , що дошкільний заклад відвідує вже її другий син і вона мала змогу на протязі п’яти років спостерігати за розвитком та удосконаленням роботи закладу, який очолює Левченко Н.Г. З кожним роком заклад ставав кращим і кращим. Постійно поповнювалася матеріальна база всім необхідним   для комфортного перебування дітей в садочку. Пропозиції, що надходили від керівника закладу  щодо  використання благодійних коштів, обговорювалися на засіданнях батьківського комітету і приймалися відповідні рішення. Семененко В.Г. висловила вдячність за роботу та побажала подальших успіхів керівнику та колективу.
3.2.  Голова батьківського комітету групи «Конвалія» Горскіте І.А.  подякувала Наталії Григорівні  за оранізовану ,змістовну роботу для батьків по пропаганді педагогічних знань, за цікаві консультації , майстер- класи,тренінги, які проводили вихователі, практичний психолог та інструктор з фізкультури на протязі року.

 3.3. Вихователь групи «Тюльпан» Стешенко Л.В., яка відмітила, що керівником  для неї були  створені всі умови для підвищення освітнього рівня (заочного навчання в педуніверситеті).  Своєчасно надавала консультації, як  групові так і індивідуальні  по підготовці вихователів до занять та правильного підбору і  використання наочного матеріалу.  Наталія Григорівна постійно сприяє розвитку творчих здібностей  у нас, педагогів. Цікаві напрямки в розвитку дошкільної освіти  впроваджує в роботу педагогів. Вміє згуртувати колектив, поставити мету і досягти її.
 3.4 .Помічник вихователя групи  «Фіалка»  Білоброва Н.В., яка сказала, що      колектив ДНЗ№10, який очолює Наталія Григорівна працює чітко і  злагоджено.      Керівник цінує свій робочий  час та час підлеглих. З Наталією Григорівною працювати легко, бо всі проблеми , які виникають в процесі роботи по забезпеченню матеріально – технічної бази групи  вирішуються вчасно, а ми в свою чергу , відповідально та добросовісно ставимося  до своєї праці.
3.5.  Каштелян Соломка С.Г. , яка сказала, що   Наталія Григорівна на протязі останніх чотирьох років сприяє активному  розвитку художньо - естетичного напрямку садочка . За її підтримки та наполегливої роботи з батьками колектив дошкільного закладу зумів створити колекцію танцювальних костюмів для дітей та дорослих , декорацій для прикрашання музичної зали, пошиття ляльок для лялькового театру. Автором ідеї показу костюмів (дефіле) була саме Наталія Григорівна, за що ми їй дуже вдячні. Я , працюючи каштеляною, отримала можливість виразити свої здібності швачки в пошитті костюмів,  розробці дизайнерських ідей, завжди відчуваючи підтримку та розуміння керівника. Поважаємо Наталію Григорівну за її невичерпний оптимізм та енергію, завзяття та наполегливість, які сповна знаходять реалізацію в повсякденній праці.
3.6. Вихователь – методист Гречка Л.М. відмітила , що   протягом  року  колектив зумів досягти високих результатів   у навчально-виховному процесі дітей, завдяки вмілому керівництву Наталії Григорівни, яка своєю наполегливістю , цілеспрямованістю  спонукає колектив працювати з повною віддачею для досягнення поставленої мети. Педагоги підтримують її у всіх нових починаннях , в колективі панує дух суперництва, творчості, бажання удосконалюватися в своїй професії. Керівник постійно піклується про поповнення методичного кабінету сучасною комп’ютерною технікою( комп’ютери - 2, ноутбук, принтери – 2, проектор), методичною  літературою, новітнім демонстраційним та дидактичним  матеріалом . Наталія Григорівна вимоглива, справедлива, в постійному пошуці нових форм та методів в роботі.
      В кінці виступів було проведено  відкрите голосування,  за результатами якого одноголосно було прийнято рішення вважати роботу завідувача ДНЗ №10  Левченко Н.Г. задовільною. 

Рішення зборів
1. Діяльність закладу відповідає заявленому статусу, державним стандартам  дошкільної освіти в Україні.  
2. Продовжувати спільну роботу завідувача  ДНЗ № 10 Левченко Н.Г.,  батьківського комітету та Ради закладу щодо подальшого розвитку матеріально-технічного забезпечення ДНЗ та виконання педагогічних завдань.
3. Діяльність завідувача Левченко Н.Г. за 2015 – 2016 н.р. вважати задовільною одноголосно.
 
Голова зборів               підписано                            Омельяненко Л.І.                                                             
Секретар зборів              підписано                                Сайко І.А.
